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一般社団法人

チャイルドライフ

制作担当: 山田 (南大沢園)

縄手 (教育研修)

教育研修 教育セミナー随時開催！保護者様にもおすすめです♪

申込や詳細は、教育研修部まで ⇒ Tel: 042-641-5901 Email: edu@childlife.gr.jp

当日講師
小山 珠美 先生

(NPO法人 口から食べる幸せを守る会 理事長)

開催日時 2月8日(土) 10:00～12:30

実施方式 オンライン配信

参加費用 4,000円 (税込) ※修了証 +500円

申込締切 2月6日(木) 18:00

第219回国治研セミナー
「口から美味しく食べ続けるために」

「口から食べ続けたい！」 「家族と同じものを

食べたい！」という高齢者の方々の切実な想い

に向き合うには？安全面や栄養バランスはどの

ように考えるべきか？実践や指導経験が豊富

な[口から食べる幸せを守る会]理事長の小山

珠美先生より当事者や家族の声を正しく理解し、

応える為のヒントについて、解説いただきます。

⇨
通所

2025年度の放デイ合同運動会

の開催が決定いたしました！

好評につき、昨年より引き続き、放課後等デイサービス合同運動会を開催いたします！
今年は夏休みの8/18(月)に、エスフォルタアリーナ八王子(サブアリーナ)で行います。

本イベントの運営委員会にて、今後準備を順次進めてまいります。詳細については決定

次第、随時お知らせいたしますので、ぜひお楽しみに＼(^o^)／

開会式

▼昨年度の運動会様子と案内ちらし▼

保護者会参加のお礼
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玉入れ

ボール送り

ベルテール各園で開催しました令和6年度の保護者会が終わりました。
消毒、換気等に配慮しながら短い時間ではありましたが、保護者の方
との対面での懇談会を行うことができました。

ご参加いただきました皆様、ありがとうございました。
また、来年も開催を予定しています。よろしくお願いいたします。

事業協同組合全体で障害者雇用を推進するため、単独の企業では雇用が難しい場合でも、複数企業の

協力によって雇用機会が増加します。中小企業を中心とした地域で、障害者に適した雇用環境が整備

される可能性が高まります。

複数の企業が協力して雇用を維持する仕組みのため、経済的に安定した雇用環境を提供します。

協同組合が組織的に支援を行うことで、障害者個人に合った適切なサポート（例: 職場適応指導、職業

スキルの向上）が可能になります。

雇用機会の拡大

一般社団法人 チャイルドライフ 代表理事 庄司 孝

ADC協同組合 理事長 庄司 孝

働きやすい職場環境

安定した雇用

組合内の複数企業での経験を通じて、就労の選択、多様なキャリアパスを築ける可能性が今後期待

できます。

スキルアップ

ADC協同組合は「事業協同組合等算定特例」
令和6年11月に東京労働局に申請しました。

事業協同組合等算定特例とは？事業協同組合等を活用し、複数の企業が共同して雇用
機会を確保する事ができます。

一般社団法人チャイルドライフは特定事業主として雇用促進事業会社（特例子会社）に
なります。2025年度よりチャイルドライフは、障害者雇用を推進してまいります。
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8/18(月)
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